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Villa del Sole

Casadi Cure« Bajerno Modello di organi: e gestione e flo ex D.lgs. 231/2001
1 Premessa
1.1. La struttura del Modello

1l modello organizzativo ex D.lgs. 231/01 si compone di una serie articolata di documenti che sono da
considerare come un corpo unico.

1 manuale & suddiviso in una parte “Generale”, ed in singole parti “Speciali”; tale suddivisione risponde
all’esigenza di un pin efficiente aggiornamento (i vari documenti sono aggiornabili separatamente) e di
salvaguardare la riservatezza di alcuni di essi (es. eventuali schede rischio dettagliate per funzione che

verranno distribuite ai soli responsabili oltre che agli organismi societari e allO.d. V).

12, La responsabilita amministrativa dell’'ente ex D.lgs.231/2001,
1l Decreto Legislativo n. 231/2001 ha introdotto in Italia Ia responsabiliti diretta degli enti e delle societd,
in sede penale, per i reati commessi nell'interesse o a vantaggio degli stessi da:

v soggetti in posizione apicale (art. 5 lett. @) del Decreto), ie. persone che rivestono funzioni di
rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell'ente o di una sua unitd organizzativa dotata di
autonomia finanziaria ¢ funzionale, nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il

controllo dello stesso;

v soggetti in posizione subordinata (art. 5 lett. b) del Decreto) i.e. persone sottoposte alla direzione

o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati.
Tale responsabilitd si aggiunge a quella (penale) della persona fisica che ha commesso il reato. Il giudice
penale ha, dunque, la competenza per giudicare, parallelamente, la responsabilita delle persone fisiche cui &
attribuita la commissione del reato e la responsabilit dellente nell'interesse o a vantaggio del quale il reato
viene commesso.
La responsabilitd dell’ente si configura come autonoma rispetto a quella degli autori del reato e viene
attribuita all’azienda nel suo complesso, per non essersi dotata di un sistema organizzativo volto alla
prevenzione dei reati.
La responsabilita prevista dal suddetto Decreto si configura anche in relazione a reati commessi all’estero
dagli Enti aventi nel territorio dello Stato la sede principale, a condizione che per gli stessi non proceda lo
Stato del luogo in cui ¢ stato commesso il reato (art. 4 del Decreto).
Il Decreto prevede espressamente che, se sussistono determinate condizioni, la Societi possa beneficiare
dellesonero dalla predetta responsabilita. Tale esenzione varia a seconda di chi abbia compiuto i reato. In
particolare, laddove il reato sia commesso da soggetti in posizione apicale, la responsabilita amministrativa
dellimpresa sard esclusa se Fimpresa prova:

* di aver adottato ed efficacemente attuato modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire
reati della specie di quello verificatosi, prima della commissione del reato;

* che le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente i modelli di organizzazione e

gestione;
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» che il compito di vigilare sul funzionamenio e Posservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento ¢ stato affidato ad un organismo dell'impresa, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controllo (Organismo di Vigilanza e Controllo, di seguito 0.d.V);

* che non vi ¢& stata omessa o insufficiente vigilanza da parte del’O.d.V ;
laddove il reato sia commesso da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza dei soggetti in posizione
apicale, la responsabiliti amministrativa (art. 7 co. 1 del Decreto) sussiste nel caso in cui la commissione
del reato sia stata resa possibile dall'inosservanza degli obblighi di direzione e vigilanza che i soggetti
apicali hanno verso tali persone. Si prevede, pero, all’art. 7 co. 2, che: “inr agni caso, é esclusa Vinosservanza deght
obblight di direzione ¢ vigilanza se L'impresa, prima della commissione del reato, ha adottato ed efficacemente attuato wn
modello di organizzasione, gestione ¢ controllo idoneo a prevenire reati dell specie di guello verficatos?”.

La responsabilita dell'impresa ¢, infine, esclusa (art. 5 co. 2 del Decreto) se gli autori del reato hanno agito
nell’interesse esclusivo proprio o di terzi.

La responsabilita introdotta dal Decreto mira non soltanto a perseguire il patrimonio dell’ente, ma anche la
sua operativitd, vietandone e/o limitandone I'esercizio dell’attivitd. In particolare, l'art. 9 prevede due
tipologie differenti di sanzioni:

* sanzioni pecuniarie, applicabili a tutti gli illeciti, in misura variabile 2 seconda della gravit del reato e
delle condizioni economiche e capacita patrimoniale dellente;

* sanzioni interdittive, quali la sospensione o revoca di licenze o concessioni, il divieto di contrarce con la
P.A, Dinterdizione dall’esercizio dell’attivitd, I'esclusione o revoca di finanziamenti o contributi ed il
divieto di pubblicizzare beni e servizi, applicabili per le ipotesi piu gravi.

Inoltre, sono previste a titolo di sanzione accessorie:

* la confisca del prezzo o del profitto del reato, applicabile senza limitazione, al fine di evitare che Iente
si arricchisca ingiustamente tramite la commissione di reati;

* la pubblicazione della sentenza di condanna, da applicarsi congiuntamente alle sanzioni interdittive, nei

casi di particolare gravitd.

Le fattispecie di Reato Presupposto rilevanti ai sensi del Decreto Legislativo 231/2001 sono comprese
nelle seguenti categorie:

a) reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione (artt. 24 e 25 del Decreto);

b) delitti informatici e trattamento illecito di dati (quali: contraffazione di documenti informatici; accesso
abusivo a sistemi informatici o telematici; detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sisterni
informatici o telematici; intercettazioni; impedimenti o interruzione illecita di comunicazioni informatiche
o telematiche; danneggiamento di informazioni, dati ¢ programmi informatici o di sistemi informatici e
telematici; frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica, cosi come
previsto dall’art. 24 bis del Decreto, introdotto dalla Legge 18 marzo 2008 n. 48 e modificato dal D.lgs. n.
7 e 8/2016 e dal D.L. n. 105/2019);
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Villa del Sole

CassdiCura-Salernn Modello di organ. i e e llo ex D.lgs. 231/2001

2. Il recepimento del D.Igs. 231/2001 in Villa del Sole S.p.A.
2.1, Caratteristiche della Societd
Hyppocratica $.p.A. — Casa di Cura Villa del Sole (d’ora in avanti anche solo “Hyppocratica” o “Villa
del Sole”) & accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale in fascia “A” Polispecialistica, essendo cosi
possibile il ricovero del tutto gratuito ed equiparato a quello effettuato presso ghi ospedali pubblici.
La Casa di Cura eroga prestazioni sanitarie in accreditamento con il Servizio Sanitado Nazionale ed
assicura i servizi sanitari multispecialistici, conformi sia ai protocolli raccomandati dalle societa scientifiche,
sia alle procedure di appropriatezza nell'ambito delle uniti operative clinico-assistenziali.
Hyppocratica offre ai propsi utenti una serie di servizi di diagnostica ed assistenza sanitaria articolati su
diverse specialitd:
a. chirurgia generale,
b. chirurgia vascolare,
[A ostetricia e ginecologia,
d. medicina generale e cardiologia.
Uno dei principali punti di forza & rappresentato dall'unita di ostetricia alla quale ¢ collegato un punto
nascita di elevato standard assistenziale, con una media annua di nascite considerevole.
La ginecologia oncologica ed endoscopica ¢ il servizio di senologia puntano a dare risposte concrete,
tempestive e di alto livello alle necessita legate alla salute della donna per la creazione di un vero ¢ proprio
ospedale di genere.
U settore della cardiologia, con un moderno laboratorio di elettrofisiologia, rappresenta un punto di forza
nel quadro dell'offerta sanitaria della provincia di Salerno, e della sanith Campana, oltre che nazionale in
generale, grazie ai servizi ad alto valore aggiunto.
L'unita operativa di malattie dell’apparato digerente ed endoscopia diagnostica ¢ interventistica offre al
paziente un’assistenza completa e capace di garantire un percorso integrato diagnostico-terapeutico delle
patologie digestive. La chirurgia vascolare, con annesso servizio di tecniche endovascolari, & un fiore
all'occhiello della Struttura accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.
1l continuo impegno a garantice Iumanizzazione, leguaglianza, la partecipazione e Vefficacia nelle
prestazioni rese, unito alla capacitd di incidere significativamente sulla salute della popolazione assistita,
attraverso il recupero di apprezzabili livelli di qualita della vita, sono i pilastri del lavoro di questa struttura.
Lalto coinvolgimento professionale e motivazionale degli operatori, la garanzia di un percorso terapentico
completo e multidisciplinare nell'ambito di tutte le specialiti erogate rappresentano altro punto di forza
della Struttura.
Il costante aggiornamento professionale, strutturale e tecnologico, la continua attenzione agli aspetti
organizzativi ed assistenziali e Fimpegno rivolto alla realizzazione ed al mantenimento di un sistera di
qualitd testimoniano infine Iimpegno continuo verso linnovazione e lefficienza. Una struttura di
riferimento regionale, come dimostra la soddisfazione degli utenti, espressa dalla crescente domanda di

prestazioni.
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LIstituto, inoltre, cura la predisposizione ed aggiornamento del proprio sistema di risk management per la
gestione del rischio clinico, si da migliorar le attivita clinico-assistenziali e gestionali per elevare il livello di

protezione dei pazienti e degli Operatoni Sanitari.

Carta def Servizi
Hyppocratica opera da pil: di mezzo secolo in Saniti seguendo un percorso che coniuga:
» rigore professionale;
* attenzione verso i progressi della medicina;
* umanita nell’accoglienza e nell’assistenza.
Tutta Pattivitd della struttura & tesa a conseguire Pobiettivo del’erogazione di prestazioni di diagnosi e

cura, con un’attenzione rivolta sempre al paziente nella sua unitarieta psico-fisica.

1l Modello di Governance di “Villa del Sole”
“Villa del Sole” ha adottato un Modello di amministrazione e controllo classico.
Segnatamente, la Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione (di seguito anche “C.d.A.”),
formato da n. tre (3) amministratori in carica, di cui un Presidente.
Al C.d.A. spettano i pili ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, tranne, olire alle materie
riservate dalla legge alla competenza dei soci, le seguenti materie per modifica dei patti statutari ai sensi
dell’art. 2479, primo comma c.c.:
a) L’approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) Lanomina, se prevista nell'atto costitutivo, degli amministeatori;
¢) La nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 dei sindaci e del presidente del collegio
sindacale o del soggetto incaricato di effettuare la revisione legale dei cont;
d) Le modificazioni dell'atto costitutivo;
€) La decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci.
La firma sociale e la rappresentanza legale di fronte ai terzi ed in giudizio, in ogni grado di giurisdizione,
spettano al Presidente del C.d.A. ovvero all’ Amministratore Delegato.
La Societa & dotata di un Collegio Sindacale, formato da n. cinque (5) Sindaci in carica, di cui un
Presidente e due supplenti.

Al Collegio Sindacale ¢ affidato il compito della revisione del bilancio.

L’assetto Organizzativo di “Villa del Sole”

L’assetto organizzativo della Societd ¢ strutturato come risulta dall’organigramma aziendale.

Al vertice societario & posto il Presidente del Consiglio di Amministrazione ed il Consiglio di
Amministrazione, da cui dipendono tutte le diramazioni aziendali.

Le funzioni aziendali sono ben strutturate e i soggetti ai vertici di ciascuna chiaramente indicati.
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Villa del Sole

CasadiCors - Salerno Modello di or ] 5 - e 7, ﬂ%b\hﬂ 231/2001

* specifici obblighi informativi nei confronti del’Organismo di Vigilanza aventi ad oggetto i
principali eventi che interessano Pattivitd aziendale, prestando particolare attenzione alle aree ritenute
a rischio;

* specifici obblighi informativi cui ¢ tenuto POrganismo di Vigilanza verso i vertici aziendali e gli
organi sociali;

* crteri di aggiornamento ed adeguamento del Modello.

Il Consiglio di Amministrazione della Societd, ed in generale agli organi apicali, & demandato il compito di
verificare la necessitd di integrare ed implementare il presente Modello mediante apposite delibere,
adottate anche su proposta del’O.d.V., attraverso le quali inserire nella Parte Speciale ulteriori tipologie di
reato che potrebbero astrattamente riguardare Villa del Sole a causa di mutamenti della situazione della

Societa e dell’evoluzione normativa.

2.3 La costruzione del Modello di Villa del Sole
Al fini della predisposizione del Modello, in coerenza metodologica con quanto proposto dalle Linee
Guida di Confindustria, si & provveduto a:
- identificare le attivitd sensibili tramite processo di mappatura dei rischi nell’ambito di
specifiche aree aziendali della Societa (risk assessmeni), conformemente a quanto previsto dall’art. 6 co.
2 lett. a).
Costituiscono attiviti sensibili quelle attivitd potenzialmente associabili alla commissione di Reati
Presupposto, da sottoporre, pertanto, ad analisi e monitoraggio periodico;
- identificare i principi etici e le regole comportamentali volte alla prevenzione di condotte che
possano integrare le fattispecie di reato previste dal Decreto, ivi compresa I'adozione del Codice
Etico;
- predisporre specifici protocolli/procedure che individuano controlli idonei a prevenire la
commissione dei reati previsti dal Decreto, identificando ed implementando azioni di
miglioramento del sistema esistente.
Quest’ultimo viene cosi reso conforme agli scopi del Decreto, alla luce ed in considerazione sia delle Linee
Guida di Confindustria, che dei fondamentali principi della separazione dei compiti ¢ della definizione dei
poteri autorizzativi, i quali devono essere coerenti con le responsabiliti assegnate. E previsto, inoltre, che i
controlli siano sempre documentati.
- istitnire un Organismo di Vigilanza al quale attribuire specifici compiti di controllo
sull’efficace attuazione, effettiva applicazione e corretto funzionamento del Modello (ai sensi dell’art.
6, co. 1 lett. ) del Decreto), con conseguente suo periodico aggiornamento;
- prevedere la diffusione ed il coinvolgimento di tutti i livelli aziendali, includendo tutd i
Destinatari nell’atruazione delle regole comportamentali e delle procedure istituite, svolgendo attivita

di informazione, sensibilizzazione e divulgazione del presente Modello;

11
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& 1
- prevedere l'adozione di un idoneo sistema sanzionatorio, contenente le disposizioni

disciplinari applicabili in caso di mancato rispetto delle misure e protocolli indicati nel Modello

medesimo.

24 Principi del Modello di Villa del Sole
Secondo il Modello della Societa il sistema di organizzazione deve rispettare i requisiti fondamentali di:
- esplicita formalizzazione delle norme comportamentali;
- chiara, formale e conoscibile descrizione ed individuazione delle attivita, dei compiti e dei poteri
attribuiti a ciascuna direzione, tenendo conto dalle diverse qualifiche e ruoli funzionali;
- precisa descrizione delle attivita di controllo e loro tracciabilita.
In particolare, vengono perseguiti i seguenti principi generali di controllo interno:
rme com; mentali
- Deve essere adottato un Codice Etico che descriva regole comportamentali di carattere
generale a presidio delle attivita svolte.

Definizioni di i iliti

* La regolamentazione interna deve individuare ruoli e responsabilitd delle unita organizzative a tutt
1 livelli, descrivendo in maniera omogenea le attivitd proprie di ciascuna di esse;

* tale regolamentazione deve essere resa disponibile e conosciuta all'interno dellorganizzazione.

= La documentazione afferente le attivitd sensibili deve essere adeguatamente formalizzata e
riportare la data di compilazione, presa visione del documento nonché la firma riconoscibile del
compilatore o del suo responsabile. La stessa, inolire, deve essere debitamente archiviata. I
necessario tutelare la riservatezza dei dati contenuti all'interno dei documenti archiviati ed evitarne
danni, deterioramenti ¢/0 smarrimenti;

* Deve essere possibile effettuare la ricostruzione della formazione degli atti, lo sviluppo delle
operazioni (sia materiali che di registrazione) con evidenza della motivazione sottesa, a garanzia della
trasparenza delle scelte effettuate;

* Il responsabile dell’attivita deve predisporre adeguati reporzs di monitoraggio che diano evidenza
dei controlli effettuati e di eventuali anomalie riscontrate;

* Deve essere prevista, laddove possibile, ’adozione di sistemi informatici che garantiscano la piena
tracciabilitd di ogni operazione, ovvero di parte di essa, consentendo cosi di individuare sia il soggetto
responsabile che coloro 1 quali abbiano preso parte alla stessa;

* I document: riguardanti l'attivita della Societd, ed in particolare i documenti o la documentazione
informatica riguardanti attivitd sensibili, sono archiviai e conservati, a cura della direzione

competente, con modalita tali che ne permettano la tracciabilitd anche in caso di eventuali modifiche;
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3. Struttura dei controlli
Sistema di controllo interno
Le componenti del modello organizzativo devono essere integrate con il sistema di controllo interno che
si basa sui seguenti principi:

chi: nzione di responsabilita (detta anche accountability). Principio in base al quale qualsiasi

attivitd deve fare riferimento ad una persona o uniti organizzativa che ne detiene la responsabiliti. In
generale si esegue un compito con pitt attenzione quando si sa di dover rendere conto di eventuali

deviazioni da regole / procedure prefissate;

i. Principio per il quale lautorizzazione ad effettuare una

operazione deve essere persona diversa da chi la esegue operativamente o controlla operazione;

i. Principio che pud avere sia di carattere generale
(riferito ad un complesso omogeneo di attivita aziendali), sia specifico (riferite a singole operazioni);
- adeguata ¢ temp raziony, transazioni. Principio

importante per poter procedere in ogni momento ad effettuarc controlli che attestino le

iva documentazion ione di

caratteristiche dell’operazione, le motivazioni e individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato e

verificato Poperazione stessa.

Il controllo operativo (vale a dire sulle atfivit e sui processi) e contabile (vale a dire sulla registrazione)
pud essere a postesiori o preventivo. Ai fini del D.lgs. 231/01 é di fondamentale importanza che:
— visia un sistema di prevenzione che porti tutti i soggetti operanti in condizione di conoscere le
direttive aziendali e che tale sistema sia tale da non poter essere aggirato se non intenzionalmente
(quindi non per errori umani, negligenza o imperizia);
~ i controlli interni a posteriori siano in grado di rilevare tempestivamente Pinsorgere di anomalie,

attraverso un sistematico monitoraggio dell’attivita aziendale.

3.1, Organizzazione interna s supporto dell’Organismo di Vigilanza
A) RUOLO DEI RESPONSABILI INTERNI

I Responsabili Interni risultano essere quei soggetti che hanno il controllo del processo e dell’attivita
considerata a rschio, ovvero sensibile, €, costituiscono il primo presidio per scongiurare il sischio di
commissione di reati e, di conseguenza, sono referenti diretti dell’Organismo di Vigilanza per ogni attivita
informativa e di controllo.
11 Responsabile Interno pud coincidere anche con soggetto esterno alla Societa per tutte le attiviti affidate
in outsourcing.
I Responsabili Interni:

®  vigilano sul regolare svolgimento dell’operazione di cui sono i soggetti referenti;

® informano collaboratori e sottoposti in merito ai rischi di reato connessi alle operazioni

aziendali svolte;
15
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® per ogni operazione relativa alle attiviti emerse come a rischio, predispongono e
conservano la documentazione rilevante e ne sintetizzano i contenuti per I'Organismo di
Vigilanza sulla base dei Flussi all’O.d.V.;

®  comunicano all’Organismo di Vigilanza le eventuali anomalie riscontrate, nonché la
commissione di fatti rilevanti o le valutazioni di rischio reato ai sensi del Decreto;

®  contribuiscono allaggiornamento del sistema dei rischi della propria area ed informano
I'Organismo di Vigilanza delle modifiche e degli interventi ritenuti necessari;

® propongono al C.d.A. soluzioni organizzative e gestionali per ridurre 1 rischi relativi alle

attiviti presidiate.

3.2, Incarichi professionali affidati a soggetti esterni

Alcune attivitd - quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo: amministrative, informatiche possono
esser gestite da personale esterno; detie attivitd saranno formalizzate in appositi contratti di secvice.

Spetta ai vertici aziendali valutare Fopportunita di conferire incarichi a soggetti esterni, rammentando nella
presente sezione che ogni incatico o contratto deve essere conforme alle policy interne, oltre che alle

regole dettate dal presente Modello organizzativo, in linea con 1 principi delineati dal Codice Etico.

4. L’Organismo di Vigilanza

Per lo svolgimento della propria attivita, 'O.d.V. si ¢ dotato di apposito regolamento.

Secondo le preserizioni del Decreto, le caratteristiche ¢ i requisiti dell'Organismo di Vigilanza sono: (i)
autonomia; (i) indipendenza; (ii1) professionalita e (iv) continuitd d’azione.

L’autonomia e l'indipendenza si possono ottenere garantendo al’O.d.V. una dipendenza gerarchica la pit
elevata possibile, e prevedendo una attivita di reporting al vertice aziendale.

I membri che ne fanno parte non devono essere direttamente coinvolti nelle attiviti gestionali della Societa
che saranno poi oggetto di controllo da parte del’O.d.V.

Inoltre O.d.V. deve essere costituito da professionisti in possesso di specifiche competenze tecnico
professionali (di indagine e di ispezione) adeguate alle funzioni che tale organo & chiamato a svolgere.

Con riferimento infine alla continuita d’azione, YO.d.V. deve lavorare costantemente sulla vigilanza del
Modello, con necessari poteri di indagine e curare Pattuazione del Modello, assicurandone Yopportuno
aggiornamento.

L’0.d.V. & comunque sempre rinnovabile, potendo agire eventualmente in regime di prorogato.

Tenuto conto della peculiarita delle attribuzioni dell’O.d.V. e dei contenuti professionali, lo stesso potra
utilizzare un budget assegnato, per avvalersi di consulenze di professionisti che di volta in volta si

rendessero necessari, previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

Costituiscono cause di ineleggibilita ¢/o decadenza dell'Organismo di Vigilanza e delle risorse umane allo

stesso dedicate: (i) la condanna, con sentenza passata in giudicato, per aver commesso uno dei reati
16
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¢ iprovvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria o da qualsiasi altra autorita,
dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche per i reati di cui al Decreto, nei confronti di
dipendenti della Societi ovvero anche di ignoti;

® le richieste di assistenza legale inoltrate dai dirigenti e/o dai dipendenti in caso di avvio di
procedimento giudiziario per i reatt previsti dal Decreto;

® irapporti preparati dai responsabili di funzioni aziendali nell’ambito della loro attivita di controllo
dai quali possano emergere fatti, atti, eventi od omissioni con profili di criticitd tispetto
allosservanza delle norme del Decreto;

¢ le notizie relative all'effettiva attuazione del Modello comprensive dei procedimenti disciplinari
svolti, le eventuali sanzioni irrogate e i provvedimenti o di archiviazioni di tali procedimenti con le
relative motivazioni.

Obblighi di informativa ¢

All'Organismo di Vigilanza deve, infine, essere comunicato il sistema delle deleghe adottato da Villa del

Sole ed ogni modifica che intervenga sullo stesso.

L’O.d.V. per svolgere al meglio i propri compiti dovri convocarsi periodicamente ed in modo
continuativo.

L’0.d.V. potrd convocarsi in forma straordinaria anche su richiesta specifica del Consiglio di
Amministrazione e dei Procuratori Speciali a seguito di particolari urgenze.

Le convocazioni devono avvenire in forma scritta e contenere 'ordine del giorno della riunione stilato in
maniera concordata tra i membsi del’O.d.V. o proposto dalla presidenza del’O.d.V. stesso.

Le convocazioni devono essere inviate via posta elettronica anche un giorno prima ai membri dell’O.d.V.,
salvo diverso accordo, e per conoscenza sono inviate anche al Consiglic di Amministrazione ed
eventualmente ai Procuratori Speciali.

Lattivica svolta durante le riunioni dell’O.d.V. viene verbalizzata e approvata immediatamente o entro la
successiva riunione. Tutti i verbali approvati sono conservati presso la sede aziendale unitamente a tutta la
documentazione necessaria a dare evidenza oggettiva dell'attivita dell’O.d.V.

I verbali sono visibili a tutti gli organi di controllo e di vigilanza istituzionali e agli organi aziendali sotto
indicati oltre a chi ne faccia richiesta in forma scritta preventivamente autorizzata dall’O.d.V. stesso.

Le decisioni all'interno del’O.d.V. sono prese a maggioranza e quindi trasmesse alle direzioni aziendali e
per conoscenza al C.d.A.

L’O.d.V. deve relazionare almeno annualmente al Consiglio di Amministrazione sulla propria attivita.

Altri report sull'attivitd del’O.d.V. possono essere redatti su specifica richiesta del Consiglio di
Amministrazione. A sua volta 'O.d.V. in caso ne ravvisi la nccessitd o lurgenza pud richiedere di

relazionare al Consiglio di Amministrazione.

In conformita a quanto previsto dalle Linee Guida di Confindustria, durante la pianificazione del budget

aziendale, 'organo dirigente dovra assegnare al’Organismo una dotazione adeguata di risorse finanziarie,
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sulla base di una proposta formulata dal’Organismo stesso, per ogni esigenza necessaria al corretto
svolgimento dei suoi compiti.

Sara attribuito al’O.d.V. — in prima battuta all’atto di nomina e successivamente con cadenza almeno
annuale — un budget di spesa adeguato allo svolgimento dell’azione di vigilanza e di controllo, in coerenza
con le dinamiche e le dimensioni dell’organizzazione aziendale di riferimento. Le modalitd di utilizzo del
budget da parte dell'Organismo andranno per contro previste nel regolamento di funzionamento di
quest’ultimo.

AIFO.d.V. & poi attribuita la facoltd di richiedere I'ampliamento del budget, per specifiche esigenze
prospettate di volta in volta, allo scopo di essere sempre nella condizione di svolgere i propri compiti in
piena autonomia economica e gestionale. Se non diversamente richiesto e/o specificato i budget resta

quello attribuito all’atto della nomina dell’O.d.V.

4.1 Whistleblowing — Tutela deglhi autori di segnalazioni di reati o irregofaritd di cui siano venuti a
conoscenza nell'ambito del rapporto di lavoro.

<

Con lespressione “whistleblower” (o segnalante) si fa riferimento al dipendente, collaboratore di
un’Amministrazione o di una azienda o collaboratore autonomo, libero professionista, volontario,
azionista o amministratore che segnala agli organi legittimati ad intervenire condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro.
Nello specifico, 1 destinatari delle regole in materia di whistleblowing sono i dipendenti, intendendosi per
tali non solo i dipendenti legati al’Ente da un contratto di lavoro a tempo indeterminato, ma anche i
dipendenti con contratto a tempo determinato oppure coloro che hanno in essere un contratto di
apprendistato, tirocinio oppure che svolgono uno stage formativo. Restano compresi anche 1 soggetti
somministrati ¢ distaccati. Inoltre, la normativa si applica anche ai soggetti legati da un vincolo di
collaborazione (ad esempio collaborazioni coordinate e continuative). La finalitd primaria della
segnalazione (“whistleblowing”) & quella di portare all'attenzione dei soggetti individuati dalla legge i
possibili rischi derivanti da ircegolarita di cui siano venuti a conoscenza. La segnalazione, pertanto, si pone
come un rilevante strumento di prevenzione. La materia, che gia era disciplinata in ambito pubblico per le
amministrazioni ed enti equiparati (art. 54 bis Dlgs. 165/2001 sul pubblico impiego) & stata ulteriormente
disciplinata, anche per il settore privato, dalla legge 179/2017 oggi ripresa dal D Igs. 10 marzo 2023 n. 24
attuativa della Direttiva comunitaria n. 2019/1937 che fornisce indicazioni per la protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto ed obbliga gli Stati dell’'Unione, ad emanare norme per la protezione
delle persone che segnalano possibili illeciti.
Per i soggetti del settore privato, il D.lgs. 24/2023 circoscrive, in particolare, una serie di cast:

- Realta aziendali in cui la media dei lavorator impiegati sia inferiore alle 50 unita.

In questi casi, il whistleblower potra segnalare condotte illecite rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/2001 o

violazioni del modello organizzativo, facendo ricorso al solo canale di segnalazione interno;

- Enti con una media di lavoratori superiore alle 50 unita.
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Casadi Cura - Salerno

a. La violazione possa costituire un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse;
b. La segnalazione esterna possa comportare ritorsioni o non avere efficace seguito.
La disciplina introdotta dal D.gs. 24/2023 rinforza notevolmente la tutela della riservatezza del
segnalante, disponendo varie garanzie contro eventuali atti fitorsivi.
Per i soggetti del settore privato, la normativa applica una distinzione interna di categoria:
1. I dipendenti di enti privati che nell'ultimo anno hanno impiegato una media di oltre 50 lavoratori
e lavoratori di enti che, a prescindere dalle dimension, rientrano nell’ambito di applicazione degli atti
dell'Unione indicati dalla Direttiva (UE) 2019/1937 potranno segnalare soltaato le violazioni del
diritto dell'Unione Europea, ovviamente attraverso i canali di segnalazione previsti dal decreto.
2. Gl impiegati presso aziende con una media di lavoratori superiore alle 50 uniti, invece, il
whistleblower avri la possibilita di segnalare sia le violazioni contemplate dalla nuova normativa, sia
quelle attinenti al diritto dell'Unione Europea, sempre attraverso i canali previsti dal decreto.
I decreto enuncia inoltre che lidentitd del whistteblower non potrd essere rivelata, se non con lespresso
consenso del segnalante stesso, a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle
segnalaziom, espressamente autorizzate a trattare tali dati.
Tuttavia, questo diritto alla riservatezza non ha portata assoluta: Pampiezza della tutela riconosciuta
allidentiti del whistkblower vadia, infatti, 2 seconda delle disposizioni che regolano i possibili procedimenti
(penale, civile, disciplinare) in cui pud la persona potra trovarsi coinvolta.
Nel caso specifico delle segnalazioni che abbiano comportato L'instaurazione di un procedimento penale,
la riservatezza del whistheblower & tutelata nei limiti previsti dall'art. 329 c.p.p. La disposizione impone
Tobbligo di segretezza degli atti delle indagini preliminari sino al momento in cui lindagato non abbia il
diritto ad averne conoscenza - e comunque non oltre la chivsura di tale fase.
Avverso 'adozione di eventuali misure ritorsive o discriminatorie, si prevede la possibilita di presentare
denuncia all’Ispettorato nazionale del lavoro o ad una organizzazione sindacale e, in ogni caso, si stabilisce
la nullita del licenziamento, del mutamento delle mansioni, nonché di qualsiasi altra misura ritorsiva o
diseriminatoria adottata nei confronti del segnalante. Inoltre, il Decreto introduce un‘ulteriore forma di
tutela per il whistlebiower in sede processuale.
Il documento dispone infatti, a ulteriore tutela del segnalante, linversione dell’onere della prova,
ponendo in capo al datore di lavoro onere di dimostrare che lirrogazione di sanzioni disciplinari o
Padozione di altra misura avente effetti pregiudizievoli nei confronti del segnalante (demansionamenti,
licenziamenti, trasferimenti o altra misura organizzativa aventi effetti negativi) sia fondata su ragioni
estranee alla segnalazione stessa.
Sempre in un’ottica di protezione del whistleblower la normativa contiene alcune disposizioni in parte
derogatorie della regolamentazione del segreto e prevede che il perseguimento dell’integriti dellEnte e il
contrasto delle malversazioni costituiscono giusta causa per rivelare notizie coperte dall’obbligo del
segreto d’ufficio (art. 326 c.p.), professionale (art. 622 c.p.), scientifico e industriale (art. 623 cp) e
riconducibili all’'obbligo di fedeltd dei lavoratori (art. 2105 c.c.). In questi casi, quindi, se mediante la
segnalazione viene rivelato il segreto - oggetto di obbligo di legge - la sanzione penale non si applica,
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poiché linteresse all’emersione degli illeciti viene considerato prevalente rispetto a quello di tutela della
segretezza.

La giusta causa sopra richiamata non opera, invece, se il soggetto tenuto al segreto professionale & venuto
a conoscenza della notizia nell’ambito del rapporto di consulenza o assistenza con Iimpresa o la persona
fisica interessata. In tale ipotesi 'eventuale rivelazione del segreto configura di per s¢ un atto illecito ed
illegittimo.

Oltre a1 profili di responsabilitd in cui pud incorrere il soggetto segnalato, & previsto un regime
sanzionatorio applicabile nei casi in cui vengano riscontrate violazioni delle disposizioni del Decreto.

In particolare, PANAC pud infliggere al responsabile delle sanzioni amministrative pecuniarie qualora a)
siano state commesse delle sitorsioni, o qualora si accerti che la segnalazione sia stata ostacolata o che
Pobbligo di riservatezza sia stato violato; &) non siano stati istituiti canali di segnalazione, che non siano
state adottate procedure per Peffettuazione e la gestione delle segnalazioni, o che Iadozione delle

procedure non sia conforme alle disposizioni del decreto.

pendente aboratore

rapporto di lavoro o di coll
conseguenze pregiudizievoli

L’obiettivo perseguito ¢ quindi quello di fornire al dipendente/collaboratore gli strumenti affinché il

medesimo sia messo nelle condizioni di procedere in autonomia alla segnalazione di illeciti di cui sia
VENULO 2 CONOSCenza.

Pertanto, la presente sezione fornisce indicazioni operative in merito alle modaliti con le quali procedere a

tali fini e ai documenti da utilizzare per la trasmissione dellinformazione.

Le segnalazioni anonime - ovvero quelle segnalazioni prive di elementi che consentano di identificare il
loro autore - non verranno prese in considerazione ai fini della tutela da accordare al segnalante. Eventuali
segnalazioni anonime satanno oggetto di ulteriori verifiche solo ove siano connotate da un contenuto
adeguatamente dettagliato e circostanziato e nel caso in cui abbiano ad oggetto illeciti o irregolarita

particolarmente gravi.

4.2 Processo di segnalazione degli illeciti.

1L whistleblower deve fornire tutti gli elementi utli affinché i soggetti destinatari possano procedere alle
vedfiche e agli accertamenti a riscontro della fondatezza dei fatti oggetto della segnalazione. Le
segnalazioni, infatti, devono essere effettuate in modo che sia garantita adeguata tutela al segnalante, e 2l
contempo devono fornite elementi utili a consentire ai soggetti preposti di procedere alle dovute e

appropriate verifiche ed accertamenti.
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5. C icazione ¢ formazione sul Modello organizzativo

Il Modello ed i suoi allegati rispondono a specifiche prescrizioni contenute nel Decreto e sono finalizzati a
prevenire la commissione di particolari tipologie di reati che generano, a fianco della responsabilita penale
dei soggetti attivi, anche la responsabilita amministrativa dell’Ente.
Per il Modello in particolare & prevista una apposita azione di informazione e formazione, a cura
dell"Organismo di Vigilanza, volta a rendere noti i contenuti del decteto ¢ i suoi impatti per i collaboratori
di Villa del Sole. Le modalitd di comunicazione e informazione sono impostati dalla Societi e rientrano
nell’ambito di appositi programmi di aggiornamento professionale.
La comunicazione Iniziale
L'adozione del presente Modello Organizzativo & comunicata a tutte le risorse presenti in azienda,
dipendenti e non, comprese le societa che svolgono in outsourcing le principali attivita, attraverso:
A) Lettera informativa di adozione del Codice Etico redatto ai fini del D.lgs. 231/01 ed il Modello 231 —
Parte Generale, a firma dellOrgano Amministrativo, da comunicare 2 tutto il personale, anche a mezzo
affissione in bacheca, con l'indicazione dei mezzi di contatto all0.d.vV,;
B) Clausola da far sottoscrivere per accettazione a tutto il personale (dipendenti ¢ L.p.) di dichiarazione di
conoscenza dell’adozione e di adesione al Modello e al Codice Etico.
La formazione
Llattivita di formazione finalizzata a diffondere la conoscenza del D.lgs. 231/01, del Modello e del Codice
Etico ¢ differenziata, nei contenuti e nelle modalitd di erogazione, in funzione della qualifica dei
destinatari, del livello di rischio dell’area in cui operano, dell’avere o meno funzioni di rappresentanza
dell’Ente, dei poteri e delle mansioni loro conferiti.
Lrattivita di formazione sari effettuata in due momenti:
® uma formazione generale, che riguarda rutte le entiti che collaborano con il personale dipendente
della societa. Particolare attenzione sard dedicata al sistema disciplinare in quanto al fine di disporre di
un idoneo modello & necessario stabilire una interrelazione tra sistema disciplinare e quello
informativo-formativo;
® una formazione specifica rivolta esclusivamente al personale delle arce a rischio diretta ad
illustrare la mappatura dei rischi di irregolarita, definire le specifiche criticita di ogni area, illustrare le
procedure di adeguamento adottate dalla Societd per prevenire le irregolaritd, Pindividuazione dei
responsabili di ogni singola area.
L’0.d.V. si occupa di documentare nei propri registri le attivita di comunicazione iniziale o intermedia e di
formazione periodica ed, in collaborazione con i Responsabili dei funzione, definisce la struttura dei corsi

di formazione.
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1 &
6. Sistema disciplinare e sanzionatorio

6.1, Princip! generali

ILMOG puo ritenersi efficacemente attuato solo nel caso in cui sia previsto un sistema disciplinare idoneo
a sanzionare il mancato rispetto delle misure in esso indicate, come espressamente previsto dall’art. 6, co.
2, lett. ¢), e dell’art. 7, co. 4, lett. &) del Decreto.

Villa del Sole si impegna, ai sensi dell’art. 7 della Legge 300/1970 (cd. Statuto dei Lavoratori) a rendere
conoscibile a tutti i propr dipendenti il codice sanzionatorio contenuto nel presente Modello. A tal fine, la
Societa realizza tutte le iniziative adeguate al raggiungimento di questo scopo, come la libera consultazione
del MOG, rendendo lo stesso disponibile all'interno della sede legale, oltre che, su richiesta, inolirandolo
via mail o fornendone una copia cartacea.

Le regole di condotra imposte dal Modello sono assunte dalla Societi in piena autonomia, purché
implementate in modo da garantirne Posservanza e il pieno rispetto.

Peraltro, i principi di tempestiviti ed immediatezza rendono sconsigliabile ritardare icrogazione della

sanzione disciplinare, quantomeno nel caso di sanzioni di natura meno afflittiva, in attesa dellesito del

giudizio eventualmente instaurato davanti all’ Autoriti Giudiziaria.

6.2 Definizione e limiti della responsabilits disciplinare

La presente sezione del Modello identifica e descrive le sanzioni disciplinari irrogabili in presenza di
comportamenti contrari alle indicazioni contenute nel Modello ed astrattamente idonei a configurare le
ipotesi penalmente rilevanti di cui al D.Igs. 231/2001 e successive modifiche. La presente sezione descrive,
altresi, le infrazioni previste e la procedura diretta alla relativa contestazione.

La Societ, consapevole della necessita di rispettare le norme di legge e le disposizioni pattizie vigenti in
materia, assicura che le sanzioni irrogabili ai sensi del presente sistema disciplinace sono conformi a quanto
previsto dai contratti collettivi nazionali del lavoro applicabili al settore, e, ai sensi dell’art. 2106 c.c.
integrano, per quanto non previsto e limitatamente alle fattispecie contemplate, i Contratti Collettivi di

Lavoro (CCNL) di categoria applicati al personale dipendente.

instaurazione di un procedimento penale e dall’esito del conseguente giudizio per la

ione di un:

i reati previsti dal Decreto Legislativo.

6.3 Criteri g li di irrogazione delle ionf

1l sistema sanzionatorio si ispira ai principi di trasparenza e di equitd dei processi di indagine volti ad

accertare le violazioni, e garantisce il diritto di difesa dei soggetti indagati, nonché la tempestivita e

puntualita nell’applicazione delle sanzioni.

28



100z/T2 *S8p' (@ X9 offonaos 3 3uonsas Suorzezzruesio Ip ofapopy

0g
:3U0IZE[O1A B[[3p vl Bljop 2uoides ur ‘Quowpaasrord

nuandas 1 uod ejenoizues R ‘oyerfered swepssaxd e mo 1 ‘weundpsp WA KSHP FUOISILWOD B

Juoizuss 579

*0ARESSE) BoU 3 oaneagidwass odn 1p 9 sugus g1 ardadsniey ofep UL, T

"0ATEZZINESI() O[[FPOJ [PU HEJIPUT H[030J0I] 19P 3 oluaweisodwos 1p 1dpund jop suomizeondde eanyayya
2 enowiod e[ eaan ‘psodonos pdosd ms rompasessd wowsdns wp swed ep ‘ezuepSin essowo EPu (2
YFIPP PP TWRISTS [¢ 0/3 suny 1p uarod re 2ANE[RI TUOIZISOSIP ofjep ezUEAIASSOUL [[3U (P
{2UOIZEIUIWNDOP E[[e

0/3 21SMITI TWOIZELIOJUT J[[E OSSIIIEJPP 072 OJORBOD [3p “A'P'Q,[[e @ Bsodasd me83os w oyuaunpadusy
TP OJAAO [[020}03J TEP TISIADId JUOIZEIVSWNIOP B[P SUOIZEIANE,[ O/ SUOCIZNISIP ¥[ “DUOIZEINOS B[
SIURIPAW 219553 U1 9350d “O[[ONUOD 1P BLUBISIS [P Su0IST3 1p 3[anb UT 0/ SUOIZE[OTA TP AOPUOD YU (2
‘esss EPAIE [[9P BIIED1I2A

¥ anpadur ep 1) ‘Buosedsen 020d 9 9SUOPILL Y0010 TE IATE[AI NIE T[FIP OJONUOD 3 FUOIZEATISUOD
“AUOIZEIUAWNOOP IP ENEPOW T BYNAOP “B)[0AS EIATHEJ2P SUOIZEJUSWIND0P EISNIFA UOU O EIEIBEW B[PU (G
f0ATEZZIUEI0) OPPOIN [oU BEDIPUL Hj020)03 13p > cyuawrerodwod 1p Wiound 1ep opedsi oypouew pu (B
"RUISISUOD TUOIZE[OTA 1P OsED [ou areandde 213882 ouuenod worzues o

FUorZv[OIA $'9

‘nedardun ps ppeab 1p nuonuo U sysue ‘eados md 1p eIoULT
12YID 19p 0Ju0ed o3nu) ‘Aearjdde s13ss9 ouvenod oyeiBered auasard pu NsivId TUoKZUES 9] {(UOTEIOABT
ep oIElg Po) gO§ U 0L61 oBdew oz 98Ts ejep , we ep enwosaid wanposord ¥ o suozeisnuod
eAnUARId B[ BLUIG) ‘OANE[SISYT 019109(T [P L 2 (¢ €309 ‘G "13E HTop 01sodsIp 0JeUIGWIOD [Ip 15USS Ty

‘pedarduy — ppend) 1¢9

‘gnansodws) 1p dpuud

1 viendst ‘opqrssod ojuenb 3ad ‘o9853 gas0p “ofeuad oizipmid SEMUVAD [P ONSS[EP 0/0 OluAWIPa0Id
lop suowEINEISUE SEMUAAdJep opuspupsaid ‘areundosip JuoiZUES E[EP QUOIZESOWT S[EMUSAD,T
“e1sta01d oae1d mid ouorzues e sreondde

919889 &uuohw anHU\wﬂu Tuo1IZUes uod Ouw.ﬁ:»& nmcomNdu.wcm M—«& ISEIWILIOD 3)EIS GUEIS O}E O[OS UN Uod NHOHNQO
‘MEATIE 2ULWEMUIAY weu[dsip nuswipasosd

1 9JUDIDUT JUOIZBIATYITE 1p OJuawipassosd 1uSo 1p suoizesrunwod nuawwued e1ep 939885 23A0P "A'P'OIV
*0JUSWENOIZUN] OANE}RX [2P 3 OINUSIUOD ONS [3P “BZUNSISO BNS E[IP MIOP?D

TIIPUDT EP OPOWS UF “OPPOJA [PU OIESUIP OLIOIBUOZUES TIUR)SIS [9P WEIBUNSI(T | M “BIS00G €] Uod
opoddex o10] [op 213830 [ep s ‘arewsojur 3ad aydyads ampenosd 3)ENOPE OUEIS AYD TOYHRA “APO.T
-sumzoddo ossays ofep MU WeURdIdSIP TUOIZUES 9] SIUSWEMIURAD

OmuﬁdUﬂ&&N 9 TUOIZEISIU0d 3] OpUR[NUIIO) NNSMOQEOU ns a.@ OuQQEm@OUOHQ e 0s30D 21Ep .@uuoa

o> ‘axeundidsip 919104 [3p SEPUSIZE FIL[OI [F SIUSWEIBIPIURLT EUWIOJUT “ AP (),[ ‘DUOIZE[OTA E] TIEIN
Y ensip PP dEpust 1039 [f P . Ju "AP'Od 1Ze[01A B A

OuIvies  eanD 1P ESED

9108 |9p BYIIA

6T

.GEOMN.&—.NHwUm

.MGOMN«—.@—Hva 2[[SP OIMUAIUOD [9P OIPATIISIT OJUIWIEIILI] OAFSSIIONS T

OURINDISSE SO EYEPOLI OPUODIS SUSTAAE "A'P'Q,I[PP 937ed €p TUOIZEIWIOFUr S[[Op €1[020E1 & "suoizE[Eudas
gy oyesodu ojuenb 1p Eaoipusa ¥l aenSes € 5 51U0J B[ SIEdYNUIPE Pe onwdl 9 owswediO, T
"SUOIZENSIUAUURY
1P onSisuo) Pp 23red | OINUSS ‘BIOAUIOD O[EPUNZE DUCIZINP T[T SIUSWIEIUN BSSIIS SUOTZE[ORA
P[2P BABUS P EZUDISISSOS ©f SIEIN[EA TIAOP YD “A'P'Q [ FYIUE TEPUAZE 1INIDA TE OUYD OII[O ‘0NHISE
33d “EJEDIUNLIOD BIUILIEIRIPIWWIN IIISEI DAIP AIFQEIS TAT 9Inpod03d I[9p O O[SPO 9P IUOIZE[OIA WE(
"OIBLIIOJUT SJUSWBILEISOD OINUB) BUAA *A'P'(O,] 252xdenur saneiziur o2y
VPO PP 039440 ‘o3sodard
orearde oueBio [op osudsse odld ‘Ezus)adwod Ip SEpudIZE AuOIZAIK] Bl TIenads wewdosip Tuoizues
2ARE}R3 I[P SUOIZESOII] A TUOIZENJUS O[OP 0JUDIWEIIIE 1p ojuswipaoid oamepr T ‘osed wHo uy
"030AT[ IP JISIPA0TU0D 1p 0Nndas € ruorzues 1p suorzeondde | syueprenSu suoizas
P[[2U JEUOIZEN IAMID[IO) BIETIUOT) FARE[RS 19p OUIRIUL|[E 0leaiyiaads onSows awod ‘orre)eunsa(] 1p EH0SaIED
ESIOAIP P[[¢ SUOIZEPI Ul OUPIZUSIAYIP TS SUOIZEJULIDP SUOIZBISAIUOD 1P 477 OANE[aI [I P3 TUOIZUBS o]
"0, J[OP O SUOFZE[OTA
E[[9p JUOISSTUWIOD ¥[[2U ‘OI0[ I} OpIOINE Wi JJUSWEmUaAs ‘wejeunssq wid fp 0siocouod [1 .
{OIIRIBUNSI(] 08S33S
off3p 0omed e meurdiosip TuorzUes uspadeid Ip ezuasasd B[e BINAOCP PAIPIISI 1P SUOIZENNS ¥] E1EISPISUOD
2 ‘oanedydwass 0joIn & ‘NuEAEI3Te 2ZuLISOIND B[ BI) DUOIZEIJULIPP I0INE,Ep 0Inud) ojuswezodwos
[E SUOIZE[2I UI S1EAJE 239889 ouessod oy puenuane o/2 nueaeiSfe dzZuLISOOID EMUAD o
£9139d001 058915 O[[EP TUOISUEL J[[E ISSIUTOI EP[IQesUOdsaT S[[op SUOIZEIIPISUOD
ur spads ‘OEpUSIZE JUOIZEZZIUESIOJPP OWANULIE ONDIIJPP dIomefp auoizisod ¥ .«
OMOIL[[3P © SUOIZE]OTA B[P SZUANFasuod [EMUIAS I] 3 BZUBAS[L ¥ «
f0)u243 | a39paaa1d 1p eaiqissod ATIS)JS B[ OJUSLIIAJE UOD 51ads GUOIZE[OA B[[3p
QUOISSIWIWOD 1p 9pas Ul I0InE [rep oyensounp eizuadun po ezuoprudur ‘ezuadydou 1p opeid 1 .
‘o[[spoAl ¥ aresiTe [[ou orEnI0pE OJUSOpNEL]
ojuawelzodwod SEMUAI] 3 DUOIZE[OTA B[ BINIEDS 9 MD &P 0IUIWEIOdWod [P EIN[EUOIZUSIUL] «
:an83s ojuenb 1p suozEInEA TR BlEIUoIdwr 532883 249p 10T/ 1€T "SI 1OP 1SUSS I
TULAI[I RIDO[P BUIWEN0dWwod Opurzziess 959sss ur 91sod Jjenb ssardwod 1T ‘TUOIZEIFUT 1P SUOTSSTLWIOD
E[lep Oumﬂ.m\.um e NuNMOHHM QUOIZUES B[P awuﬂEUA—AUmv 2Wod IS0d ndmwodom_u B[[Pp SUOIZYUNUIAGP BT
“ISSOWIIOD HIE] 19p EIALIT efop 0juod opuaual ‘gyeuciziodoxd
1p 2 enpenpesd 1p wdiouud 1 nenadso 219853 ‘osed S0 Ur ‘ou0Adp TUOIZUES OfPP 2UO0IZEIOLILAN

=

1002/ 1€ "$81°Q@ x? ofjonuaa 2 suo; 4 4 IP o[fapopy OUIB|ES - WD )P eSED

Sl0S 2P BIHA



Villa del Sole

CasadiCurs - Salerno Modelio di i ) e e llo ex D.Igs. 231/2001

a) biasimo verbale

b) biasimo seritts

©) rulia per un imporio fino @ guatiro ore di retribuzione,

d) sospensione della retribuzione e dal servizio fino a 10 giorni;

€) licengiamenti senga preavviso.

Ove i dipendenti destinatad di un provvedimento disciplinare siano muniti di procura con potere di
rappresentare allesterno la Societd, l'irrogazione della sanzione pud comportare la revoca della procura

stessa,

La sanzione del rimprovero verbale potrd essere comminata nei casi di violazione colposa, di lieve entitd,
dei Principi di Comportamento e/o dei Protocolli previsti dal Modello Organizzativo /o di errori

procedurali dovuti 2 negligenza.

La sanzione del rimprovero scritto potra essere comminata nei casi di recidiva nelle violazioni di cui alla

lettera a), ovvero nei casi di infrazioni pit gravi e preliminarmente alle sanzioni che seguono.

Oltre che nei casi di recidiva nella commissione di infrazioni da cui possa derivare Papplicazione del
biasimo scritto, la multa - fino ad un massimo di quattro ore - potri essere applicata nei casi in cui, peril
livello di responsabilitd gerarchica o tecnica accertata, o in presenza di circostanze aggravaati, il
comportamento colposo (imprudente e/o negligente) possa compromettere, sia pure a livello potenziale,

Pefficacia del Modello Organizzativo.

La sanzione della sospensione dalla retribuzione e dal servizio, sino ad un periodo massimo di 10 giorni,
potri essere comminata nei casi di gravi violazioni dei Principi di Comportamento ¢/o dei Protocolli, tali
da esporre la Societd a responsabiliti nei confronti dei terzi, nonché nei casi di recidiva nella commissione
di infrazioni da cui possa derivare applicazione della multa.

In caso di recidiva reiterata, tale da dar luogo al’applicazione di piti provvedimenti di sospensione (come
meglio specificato nei Contratti Collettivi Nazionali di categoria), il lavoratore pué incorrere nella sanzione

del licenziamento senza preavviso.

La sanzione del licenziamento senza preavviso potrd essere comminata per mancanze cosi gravi da far
venir meno il rapporto fiduciario con la Societ, tali da non consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro, quali a titolo esemplificativo e non tassativo:

* violazione dei Principi di Comportamento e dei Protocolli aventi rilevanza esterna /o elusione
fraudolenta degli stessi, realizzata con un comportamento diretto alla commissione di un reato
ricompreso fra quelli previsti nel Decreto Legislativo;

= violazione e/o elusione del sistema di controllo posta in essere mediante la sottrazione, la
distruzione o I'alterazione della documentazione prevista dai Protocolli, ovvero mediante impedimento
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8 &
ai soggetti preposti ¢ all’O.d.V. del controllo e/o dell’accesso alle informazioni richieste ed alla
documentazione;

= danneggiamento volontartio, 0 messa fuori opera, di dispositivi antinfortunistici, o di video di
sorveglianza aziendale.

Qualora il lavoratore sia incorso in una delle infrazioni suscettibili di licenziamento, la Societa potra

disporre la sospensione cautelare del lavoratore con effetto immediato. Nel caso in cui la Societd decida di

procedere al licenziamento, lo stesso avra effetto dal giorno in cui ha avuto inizio la sospensione cautelare.

E fatta salva la prerogativa della Societa di chiedere il risarcimento dei danni derivanti dalla violazione del

Modello da parte di un dipendente. Il risarcimento dei danni eventualmente richiesto sari commisurato:
= allivello di responsabilitd ed autonomia del dipendente, autore dell'illecito disciplinare;

*  alleventuale esistenza di precedenti disciplinari a carico dello stesso;

»  algrado di intenzionaliti del suo comportamento;

= alla gravita degli effetti dell’illecito, con ci6 intendendosi il livello di rischio cui la Societi
ragionevolmente ritiene di essere stata esposta - ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 231/2001 - a seguito

della condotta censurata.

6.6 Dirigenti
Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5, lettera 4) e 7 del Decreto Legislativo e delle vigenti norme di

legge e del Contratto Collettivo Nazionale dei Dirigenti, le sanzioni indicate nel precedente punto

potranno essere applicate, tenuto conto dei criteri genesali di irrogazione, anche nei confronti dei dirigenti
aziendali.

’esterno la Societa,

ocura speciale con potere di rappresen
re anche la revoca della procura stessa.

6.7 Vertici aziendali

A norma dell’art. 5, I comma, lett. 2} del Decreto, rientrano in quest’ultima categoria le persone “che

lv&&%&&ﬂ&a«.&@%: r&. ‘.:4..:Q&.&.\«N&E&w\\wa&a&.§&H§§~.E$w§«.m\.nmm§§§n&.
auionomia finangiana ¢ fungonals’, nonché i soggetti che “esercitano, anche di fatio, la gestione o il controlls”
del’Ente. In tale contesto, assumono rilevanza, in primis, la posizione del Consiglio di Amministrazione

della Societd, nonché dei Procuratori Speciali.

6.7.1 Sanzioni nei confronti del Consiglio di Amministrazione

In caso di violazioni delle disposizioni contenute nel Modello da parte di uno dei membri del Consiglio di
Amministrazione, oltre che dei Dirigenti della Societd, eventualmente anche su segnalazione
del’Organismo di Vigilanza, potranno essere applicati i provvedimenti opportuni tra cui, ad esempio,
Finvito di convocare 'assemblea dei soci e, in caso di inottemperanza, provvedere ai sensi dell’art. 2406

c.c.
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